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OBJETIVO

Normar y dar a conocer a los colaboradores las Politicas de Cumplimiente que deben regir sus labores y
comportamiento.

ALCANCE

Este Reglamento se aplicard para todos los colaboradores y funcionarios de Distribuidera Cummins Per
(DCP} incluyendo al personal de sucursales, tiendas, y subsidiarias directamente controladas por DCP.

DESARROLLO
i. POLITICA DE CUMPLIMIENTO
1.1. Definicién

Compliance es un conjunto de politicas y procedimientos desarrollados por la empresa para adecuar
¢l desenvolvimiento de sus actividades y negocios al entorna de las leyes, regtamentos y resoluciones,
asf como a las politicas y procedimientos que le resulten aplicables.

Existe una creciente valoracion del cumplimiento normativo como la dnica forma de poder desarrollar
actividades empresariales, tanio social como econémicamente, de forma exitosa.

1.2. Objetivos

Desarrollar una conciencia especifica en los miembros de la organizacién sobre la importancia del
cumplimiento de las leyes del pals, los procedimientos de la compania y el debido comportamiento
élico.

Establecer mecanismos para asegurar y vigilar el adecuado cumplimiento de las normas.

Los gerenles y/o personal directivo cumplen un rol fundamental en la direccion, organizacion y gestion de
DISTRIBUIDORA CUMMINS PERU S.A.C. (DCP}, perc lambién deben tener un rol participativo durante los
procesos de contratacidn, desempeific y desvinculacion del personal.

ii. CONTRATACION DE PERSONAL

Es impontante que los gerentes y/o personal directivo contribuyan a la captacidn, incorporacion y capacitacion
de los trabajadores conforme al perlil y los diversos criterios establecidos por DCP para cada puesto de

trabajo.

Asimismo, es primordial que los gerentes y/o personal direclivo puedan interrelacionarse con su equipo de
frabajo, buscando conlinuamente el desarrollo, retencidn y promocién del talento humano.

Si tiene una impresidn de este documento verifique su vigencia en fa intranet o con el responsabie del control de documentos.
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Conviene recordar que los gerentes y/o personal directivo deberan cumplir estrictamente con el
procedimiento de contralacién disefiado por DCP, indicando a la Gerencia de Recursos Humanos &l perfil y
las funciones del pueslo de trabajo.

La Gerencia de Recursos Humanos es la encargada de confirmar la incorporacion del candidato, seglin sea
el caso, previa aulorizacion de la Gerencia General.

fii. DESARROLLO DE LA RELACION LABORAL

Los gerentes y/o personal directivo, en coordinacion con la Gerencia de Recursos Humanos, deberan velar
y garantizar el cumplimiento de las normas laborales, politicas de conducta y los regtamentos implementados
por DCP para tales fines. Estas normas son de cardcter obligatorio y estriclo cumpiimiento por todo el
personal de la compaiiia.

El mangjo de una buena practica laboral por parie de los gerentes y/o personal directivo, permitira el
mejoramiento del clima laboral y una adecuada organizacién del trabajo al interior de DCP.

El cumplimiento de normas laborales y politicas de conducta involucra, principalmente, los siguientes
aspeclos:

- Ambienle de trabajo

- Hostigamiento sexutal

- Diseriminacion

- Usode bienes de propiedad de la empresa
- Seguridad y salud en ¢! trabajo

1.1. Ambiente de trabaio

DCP promueve y garantiza las condiciones para que el ambiente de lrabajo sea saludable y
armonioso, libre de hostigamientos, agresiones y presiones indebidas.

Sin embargo, se considerara que dicho ambiente de trabajo ha sido perurbado cuando cualquier
colaborador de la compaiiia reciba algtn tipo de mallrato (verbal 0 modal) o comportamiento agresivo
o cruel, por parie de algdn gerente, personal directivo u otro colaborador.

De ser el caso, en lanto DCP considera que dicha conducta podria ocasionar que el colaborador se
vea afectado en su dignidad, tenga dificultades durante el desarollo de sus labores o, inclusive, decida
lerminar st vinculo laboral con la empresa; se aplicaran las medidas necesarias a fin de evitar este
lipo de actos y en caso existiesen, procurar que cesen inmediatamente, aplicandose las sanciones
correspondientes.

1.2. Hostigamiento sexual

¥ El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual consiste en la conducta fisica o verbal reilerada
de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una o mds personas que
se aprovechan de una posicion de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacion venlajosa, en

Sl tiene una impresicn de este documenta verifique su vigencia en la intranet o conel responsabile del control de documentos.
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contra de otra u ofras, quienes rechazan estas conductas por considerar que afectan su dignidad,
asi como sus derechos lundamentales.

= El hostigamiento sexual ambiental consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de carécter
sexual o sexista de una o mas personas hacia otras con prescindencia de jerarquia, estamento,
grado, cargo, funcidn, nivel remunerativo o analogo, creando un clima de intimidacion, humillacion
u hostilidad.

En tal sentido, DCP ha implementado normas y procedimientos internos para la delerminacion, cese
y sancion del hostigamiento sexual, en cualquiera de sus modalidades.

Discriminacidn

Se entiende por discriminacion a cualquier acto de distincidn, exclusidn o preferencia, que esté basado
en motivos prohibidos y que lenga por finalidad anular o alterar la igualdad de oportunidades o de
tralo en el emplec y la ocupacion de una persona. Entre los molivos prohibidos se encuenlran los
siguientes:

- Origen

- Raza

- Sexo

- Idioma

- Religién

- Condicién socioecondmica

- Cualquier otra indole (edad, malernidad, nacionalidad, estado civil, creencias).

DCP rechaza cualquier tipo de discriminacién en el empleo y garantiza la adopcidn de medidas
correctivas y de proteccidn a favor de la persona alectada.

Es necesario seialar que un acto discriminatorio no debe ser confundido con uno de DIFERENCIACION
JUSTIFICADA, el cual deviene en un trato particular gue se encuenira basado en causas objelivas y
razonabies de distincion, como podrian ser las siguientes:

¥ Facilidades para los aquellos trabajadores que sufran alguna contingencia que impida el normal
desarrollo de sus labores.
¥ Medidas de proleccion a favor de la madre trabajadora (maternidad, lactancia, etc.)

Uso de bienes de {a empresa

Uso de los recursos informaticos

Los diversos sopores informaticos que DCP pueda entregar a sus cofaboradores {computadara,
acceso al servidor, smartphones, unidades de almacenamiento de datos, entre otros), solo podran ser
empleados para asuntos propios y autorizados de su trabajo, mas no para asuntos personales.

Uso del correo electrénico

Sl tiene una impresién de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del control de documentos.
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El correo electronico es una herramienta de trabajo que se otorga al colaborador para el cabal
cumplimiento de sus labores en la empresa, razon por la cual su uso podré fiscalizarse y su ulilizacion
indebida sancionarse.

DCP podra fiscalizar la ulilizacion de los correos electronicos enviados o recibidos desde su servidor,
bajo un criterio prudencial, en cases de saluracion de la red, problemas de incidencia general, indicios
de usos indebidos y auditorias internas.

Uso del internet

El trabajador esld impedido de acceder indebidamente a los servicios de Internet que no estén
permitidos por la compaiia, tanto denlro como fuera de las horas de trabajo.

Excepcionalmente y siempre que exista autorizacion expresa de DCP, se podra disponer la utilizacion
de esle recurso informatico para labores de capacitacion y adiestramiento del personal.

Uso de bienes de la empresa
Uso del teléfono

DCP est4 facullada para sancionar el uso abusivo del teléfono con fines particulares o extra laborales.

Uso de activos fijos

Los colaboradores se comprometen a realizar todos los esfuerzos para proleger los aclivos fijos de la
Compafiia respecto de dafios o pérdidas. En caso de sospecha de robo o fraude, reportaran a traves
del canal correspondiente.

Condiciones de trabajo

Para el cabal cumplimiento de las obligaciones laborales, DCP proporcionara a sus colaboradores
lodos los implementos, sistemas, equipos, materiales, herramientas y demés condiciones de trabajo
que sean requeridas y que por politicas de la compaiiia, se establezca proporcionar. Se encuentra
terminantemente prohibido que dichos elementos de trabajo sean empleados para fines personales o
ajenos al cumplimiento de sus labores, bajo sancién disciplinaria.

De producirse el cese de un trabajador por la causa que fuere, este se enconirara obligado a devolver

a DCP todos los implementos, sistemas, equipos, maleriales, herramientas y demas condiciones de
trabajo otorgados por la compafiia para el debido cumplimiento de sus obligaciones laborales.

Sequridad y salud en el trabajo
. Embriaguez y consumo de drogas

Todo el personal se encuentra impedido de asistir a cumplir sus labores en estado de embriaguez
o bajo la influencia de drogas o sustancias estupefacientes.

—

Si tiene una impresidn de este documento verifique su vigencia en fa intranet o can el esponsabie del control de documentos. J
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En atencién a la naturaleza de la funcién o trabajo desempefado, DCP se reserva el derecho de
despedir al trabajador que incurra en dicha falla, sin necesidad de reileracion.

. Procedimientos y Normas de Seguridad

Es responsabilidad y condicion de empleo de lodo colaborador, cumplir con las normas y
procedimientos de seguridad, desempefarse de manera segura en el trabajo y demostrar una
participacién activa, alertando e informando a sus superiores de cualquier acto yfo condicidn
insegura, accidentes, lesiones, derrames de materiales peligrosos yfo cualquier aclividad que
pueda poner en riesgo al personal y/o al medio ambiente.

En caso de estar ante una siluacidn insegura o de riesgo, se aplicaran los procedimientos
internos de DCP para prevenirla, aminorarla o eliminarla, oporiunamente.

iv. PRACTICA COMERCIAL RESPONSABLE

DCP tiene como propdsito gue el desarrollo de sus practicas comerciales, se realice en estriclo cumplimiento
de la normativa nacional y de los convenios internacionales que le son aplicables.

Por tal motivo, DCP exige que todos sus colaboradores se desenvuelvan con un nivel de transparencia,
cumplimienlo y compromiso, que les permita favorecer la realizacion de dicho proposito.

DCP no toterara, por ningin molive, el logro de resultados a costa de la violacion a las mencionadas normas.

1.1,

1.2,

Confiiclo de Intereses

Los colaboradores de DCP pondran al servicio de la compaiia toda su capacidad y lealtad, obrando
siempre de buena fe en cualquiera de las labores que realicen.

Debido a ello, todos los colaboradores de DCP son contratados de forma exclusiva, de tal manera que
no podrén dedicarse a otras aclividades remuneradas distinias y mucho menos utilizar las condiciones
de trabajo olorgadas por la empresa, para fines distintos a los estrictamente realizados en ella.

Sin perjuicio de ello, los colaboradores de DCP deberdn evitar cualquier otra situacidn de real o
aparente confiicto entre sus propios intereses personales y los de la compaiia.

Las aclividades que involucren un aparente conflicto de intereses deberdn ser consideradas
cuidadosamente. En caso de duda, se reportard a la Jefatura inmediata y a la Gerencia Legal y CCO.

Los conflictos de intereses se pueden extender a los cdnyuges o familiares de los colaboradores de
DCP.

Actos de corrupcion

DCP prohibe a sus colaboradores la realizacién de cualquier acto de corrupcion en el curso de las
relaciones comerciales de fa compania con funcionarios del gobierno y con el sector privado; por tanto,

Si tiene una impresian de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del control de documentos.
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deben evitar todo tipo de acciones que distorsionen o parezcan distorsionar la transparencia de
nuesiras operaciones comerciales.

En tal sentido, todo colaborador de DCP se encuentra impedido de ofrecer o entregar, bajo cualquier
modatidad, donalivo, promesa, pago, regalo o cualquier ventaja econdmica, a un funcionario publico
y/o autoridad publica del Estado Peruano o de cualquier otro Estado (incluyendo a sus familiares), con
la finalidad de persuadirio o compensarlo por realizar u omitir un acto que procure o haya procurado
el beneficio de los intereses de la compaiiia.

La definicion de Funcionario Publico es amplia, pudiendo incluir -entre olras- a las siguientes
personas:

v Los que estan comprendidos en la carrera administrativa [E]. Fiscales, jueces, auxiliares,
secretarios, elc.)

v Los que desempeiian cargos politicos o de confianza, incluso si emanan de eleccion popular. [Ej.
Ministros, asesores o personal que trabaja directamente con los funcionarios.]

v Todo aquel que, independientemenle del régimen laboral en que se encuentre, mantiene vinculo

laboral o contraclual de cualquier naturaleza con entidades u organismos del Estado, inclurdas

las empresas del Estado o sociedades de economia mixta comprendidas en la actividad

empresarial del Estado [Ej. Funcionarios del Gobierno Cenlral, Gobiernos Regionales,

Municipalidades, Empresas del Estado (Perupetro, Banco de la Nacién, Sedapal, etc.), Empresas

Mixtas (Cofide})).

Los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional.

Funcionario o servidor piiblico de otro Estado o funcionario de organismo internacional publico.

[Ej. OIT, BM, FMI, ONU]

v Los demds indicados por fa Constitucién Politica y fa ley.

LNEN

Regalos

Los colaboradores de DCP y los miembros de su familia se encuentran impedidos de ofrecer, dar o
recibir regalos o favores de cualquier cliente, proveedor, compelidor, socio de negocios, vendedor,
funcionario pliblice o cualquier otra persana con la cual la empresa mantenga una relacion comecial,
cuando:

Exista alguna intencién, o apariencia de intencidn, para influir indebidamente en el destinatario.
Exista alguna intencion, o apariencia de intencion, para ser indebidamente influenciado por el
regalo.

El acto de regalar viole la ley.

El regalo cree un conflicto de intereses entre el beneficiario y su Compaiia, alguna autoridad del
gobierno u otra a la que representa, o con DCP.

El tamafio o el valor del regalo resulte excesivo a la luz de las circunstancias.

¥V VYV VYY

Los colaboradores que no cumplan con la politica de obsequios de la Comparia podran ser
sancionados conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo.

-

Si tiene una impresidn de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del control de documentos. |

Pégina 6 de 36



e Pera Versidn: 02

Reglamento Interno

Compliance - DCP

1.4,

1.7.

Cadigo: ALEG_RI_002

Fecha de Aprobacién: 28. 0¢. 2217

Pacjos impropios

Todo lrabajador esta impedido de efectuar pagos a cualquier cliente (del seclor publico o privado),
proveedor o tercero que tenga relacion directa o indirecta con DCP, para obiener un beneficio bajo el

pretexto de cumplir con los objetivos empresariales de la empresa.
La sancidn laboral es independiente de las repercusiones administrativas, civiles y/o penales en las
que se pueda incurrir con la conducta infractora.

Reserva y confidencialidad

Durante la vigencia de la relacion laboral, los colaboradores tienen acceso a diversa informacion y
documentacion de cardcter reservado y confidencial de DCP, debiendo maniener en reserva y
confidencialidad absoluta dicha informacién y documentacion, incluso después de terminado su

vinculo laboral.

Adicionalmente, los colaboradores deberdan mantener especial reserva y confidencialidad en las
siguienles siluaciones:

- Al desenvolverse yfo presentar informacion o documentacion ante cualquier entidad publica o

privada.
- Alinleractuar con cualquier ex colaborador o algun trabajador de la competencia.
- Al cese de su relacion laboral, momento en el cual deberd devolver loda la documentacion y

malerial que contenga informacion conlidencial.

Finalmente, los colaboradores estédn impedidos de usar para propdsito alguno, directo o indirecto, en
beneficio propio o de terceros, cualquier informacion vinculada a DCP.

Competencia desleal

Situacion que se presenla cuando un colaborador efecta, por cuenta propia o de terceres, la misma
clase de actividad que esta obligado a desempedar para su empleador, dentro o fuera de su jornada
de frabajo. En la mayoria de los casos, el colaborador tiene la inlencidn de captar la clieniela de su
empleador para derivarla a la aclividad paralela que realiza.

En tal sentido, los colaboradores de DCP se encuentran impedidos de realizar las siguientes acciones:

- Invertir en empresas o instituciones de cualquier tipo, cuyas aclividades puedan estar en conflicto
con los intereses de DCP.

- Prestar servicios, de forma dependiente o independiente, a empresas o instituciones que compitan
direcla o indirectamente con la compania.

- Inducir o instigar de alguna manera a cualquier colaborador de la compaiiia a renunciar con la
finalidad de trabajar para cualquier otra persona, entidad o institucion que compita con DCP.

Propiedad intelectual

Durante la vigencia de la relacién laboral, DCP es propietaria de los derechos, titulos e intereses
originados de todo invento, descubrimiento, disefo, desarrollo yfo mejora de cualquier materiat
susceplible de proteccion por las leyes de derecho de autor y secreto comercial ("invenciones®) que

Sitiene una impresidn de este documento verifiqua su vigencia en la intranet o con el respansable del control de documentos,
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haya sido concebido, desarrollado o llevado a la practica individuaimente o en conjunto, en el curso
de las actividades la compaiiia.

Practicas monopolicas y restrictivas de la libre competencia

Se espera que todos los trabajadores de DCP cumplan con las leyes que protegen |la libre competencia

y con aquellas de cualquier ofro pais que sean aplicables al negocio de DCP. En ese sentido, se

encuentran prohibidas las siguientes conductas:

- Abuso de posicion de dominio.

- Actuaciones paralelas.

- Practicas concertadas.

- Alianzas estralégicas o ‘pacto de caballeros® que impidan el acceso al mercado de otros
compelidores,

- Otras operaciones de similar naluraleza.

Proteccion al Consumidor

Los trabajadores de DCP deben realizar sus actividades pensando en el bienestar de nuestros
Clientes, observando las normas sobre proteccidn al consumidor que resulten aplicables asi como los
lineamientos que puedan ser adoptados para monitorear y reportar acciones que afecten las
expecialivas de lodos los Clientes; eslo Litimo incluso cuando no sean de aplicacion las normas de
lutela de los consumidores.

Los trabajadores de DCP reconocen que las expeclativas razonables de todos nuestros Clientes
merecen ser salisfechas con productos o servicios idoneos y respecto de los cuales se haya revelado
informacidn relevante. En ese sentido, cada irabajador de DCP tiene un compromise con la idoneidad
de sus produclos o servicios asi como con |a pertinencia y adecuacion de la informacidn transmitida
adoptandose una politica de transparencia con el Cliente.

Los frabajadores de DCP se compromelen en participar de reuniones de entrenamiento y
concientizacion, sobre los derechos que puedan asistir a nuestros Clientes e interioricen nuestra meta
de maxima salisfaccion al Cliente.

1.10. Fraudes y otros delitos

Constituye causal de sancion y -evenluaimente- la comision de un delito, la realizacion de las
siguientes conductas:

> Estafar o engaiar con la finalidad de procurarse un beneficio econdmico en perjuicio de la
compaiia.

» Falsificar o adulterar documentos privados o publicos.

» Usar un documento siendo consciente de su falsedad.

» Alterar o modificar registres o sistemas informdticos de la compafiia, sin autorizacién.

> Apropiarse ilicitamente de los bienes o aclivos de la Compafia.

o

Si tiene una impresidn de este documento verifique su vigencia en la intranet o con &l responsable del controf de documentos. J
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La sancion laboral es independiente de tas repercusicnes administrativas, civiles y/o penales en las
que se pueda incurrir con la conducta infractora. La responsabilidad penal recae siempre en una
persana natural.

v. DESVINCULACION DE PERSONAL

Los colaboradores deberan procurar gue la desvinculacion del personal se lleve a cabo en buenos términos,
producto del acuerdo entre las partes. Si la salida se debe a la comisién de faltas graves u otras causales de
extincion de la relacidn laboral, se deberda coordinar con la Gerencia de Recursos Humanos, a fin de cumplir
con las formalidades que exige la ley.

vi. PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO (PLAJFT)

Se entiende por lavado de aclivos a las operaciones realizadas con la linalidad de ocultar o disfrazar el origen
ilicito de bienes o recursos que provienen de aclividades delictivas. Por su parle, el financiamiento del
lerrorismo consiste en prestar apoyo econdmico para asegurar la supervivencia y funcicnamiento de grupos
lerroristas.

1.1

Sistema de Prevencion del LA/FT

En aras de fortalecer su politica empresarial de cumplimiento de la legalidad, DCP ha establecido un
Sistema de Prevencién del Lavado de Aclivos y Financiamiento del Terrorismo (LA/FT), a fin de
prevenir y evitar que los referidos delitos puedan originarse o verse involucrados en el normal
desarrollo de sus actividades comerciales.

Las politicas en las que se sustenta este Sislema se basan en procedimientos de control para el
debido conacimiento de nuestros clientes y colaboradores, en la capacilacion continua en temas de
PLA/FT y enla deteccidn de operaciones sospechosas al interior de la compaiiia que hagan presumir
que los fondos o bienes utilizados proceden de alguna aclividad ilicita. Tales operaciones seran
debidamente reportadas a la Unidad de Inteligencia Financiera del Peri (UIF-Peni),

DCP cuenta con un Oficial de Cumplimiente {OC), responsable de supervisar el cumplimiento del
Sistema; asimismo, cuenta con un Manual de Prevencion de Lavado de Activos y un Cédigo de
Conducla, que son de obsetvancia obligatoria para todo el personal.

EJEMPLOS:
Las siguientes conslituyen SENALES DE ALERTA que permiten detectar operaciones sospechosas:

- Elcliente se niega a proporcionar la informacién solicitada, presenta identificaciones inconsistentes,
inusuales o de dudosa procedencia,

- Elcliente realiza constantemente operaciones y de manera inusual utiliza o pretende utilizar dinero
en efectivo como (inico medio de pago.

- El estilo de vida del trabajador no corresponde a sus ingresos o existe un cambio nolable e
inesperado en su situacién econdmica o en sus signos exteriores de riqueza sin justificacién
aparente.

Sl tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsabie del control de documentos
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El trabajador liene o insiste en reunirse con clientes en un lugar distinto a la oficina, agencia,
sucursal u ofro local o fuera del horario laboral, sin justificacion alguna, para realizar una
operacién comercial o financiera.

Codigo de Conducta para la Prevencién del LA/FT

El Codigo de Conducia tiene por objetivo establecer las bases minimas de comportamiento
responsable asi como los principios, deberes y normas éticas que DCP, bajo supervision de la UIF-
Pery, debe conocer y cumplir, a fin de propender al adecuado funcionamiento del Sistema de LA/FT.

Deberes esenciales:

DCP y sus trabajadores deben cumplir con los deberes establecidos en la norma para (a prevencicn
de LA/FT, poniendo especial diligencia en los siguientes deberes:

Deber de Informar: Prestar especial atencion para detectar operaciones inusuales y
sospechosas, informando a la UIF-Perti a través del Reporte de Operacion Sospechosa (ROS),
de acuerdo a lo dispuesto en ta normaliva aplicable sobre la materia. El colaborador que haya
detectado alguna operacion inusual y/o sospechosa en el curso de sus labores, debera informar
de ello al correo electrénico oficialdecumplimiento@kmmp.com.pe. Dicha comunicacion podra
ser anonima.

Deber de Registro: Registrar las operaciones individuales y mulliples que realicen sus clientes
-sin exclusion alguna-, en forma precisa, completa y cronologica, de acuerdo a los monlos que
correspondan a la actividad que desarrolfa la Compaifa, conservando los registros por el plazo
establecido en la normativa aplicable y manleniéndolos a disposicion de la UIF-Perd, en la forma
y plazo que ésta determine.

Deber de Reserva: Bajo responsabilidad, esldn prohibidos de pener en conocimienlo de
cualquier persona, entidad u organismo, bajo cualquier medio o modakidad, el hecho de que
alguna informacién ha sido solicitada y/o proporcionada a la UIF-Per(), salvo solicitud del organo
jurisdiccional o autoridad competente.

Medidas de prevencion:

Para el debido cumplimiento de sus deberes, DCP ha adoplado las siguientes medidas de prevencion:

Debida diligencia en el conocimiento del cliente

»

dentificar adecuadamente a los clientes de DCP, sean eslas personas naturales o juridicas, para
lo que se les requerira la exhibicion del documento de identidad que corresponda, para su
verificacion.

Estar atentos a los cambios en &l comportamiento habitual de fos clientes, que permitan delectar
alejamientos significatives en la operativa normal, a fin de efectuar el andlisis y evaluacion
correspondiente.

§i tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el respansable del control de documentos. _I
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~  Si como consecuencia de lo sefialado en el literal anterior, se identifica una operacién como
inusual o sospechosa, se debera remitir el correspondiente reporte, conforme a lo establecido
enlaley.

Debida diligencia en el conocimiento del trabajador

~  Asegurarse que sus trabajadores tengan un alio nivel de integridad.
»  Recabar informacion aclualizada sobre los antecedenles personales, laborales y patrimoniales

del trabajador, la que constara en su legajo personal.
Politicas preventivas de LA/FT

~  Designar un Oficial de Cumplimiento que retina los requisitos eslablecidos por ley.
~ Identificar tipologias de LA/FT y difundirlas entre sus trabajadores.

7 Cumplir con la capacitacion en materia de LA/FT, cuando menos una vez al afio.

#  Conocer el marco legal vigente en materia de prevencion de LA/FT y difundir sus actualizaciones.

Infraccicnes al Cadigo de Conducta:

DCP podra sancionar las infracciones al Cddigo de Conducla, entre las que se encueniran las
siguientes:

- No suscribir la Declaracion Jurada de recepcion y conocimiento del Cadigo de Conducta,

- Revelar la identidad del Oficial de Cumplimiento.

- No cumplir los procedimientos, guias y/o directrices internas establecidos por DCP, en materia
de LA/FT.

- No asistir injustificadamente a las capacitaciones programadas en materia de prevencion del
LA/FT,

- Transgredir el deber de reserva, revelando informacion solicitada por la UIF-Perd o
proporcicnada a £sta.

- No comunicar de manera oporiuna al OC sobre determinada operacién sospechosa de algin
cliente.

DCP calilica fas infracciones al Cddigo de Conducta en su Reglamento Interno de Trabajo, seqlin su
gravedad, ya sea se Irate de infracciones leves, graves o muy graves, a efectos de imponer Ja sancién
que corresponda, pudiendo adicionar olras tipificaciones. El incumplimiento generado por caso fortuito
o fuerza mayor debidamente comprobado, no conslituye infraccidn,

vii. CANALES DE REPORTE

Si usled tiene alguna consulta o duda sobre temas relacionados a la Politica de Cumplimiento, puede
comunicarse con las siguientes personas:

Su jefe direclo o sus superiores.

El Gerente General

El Vicepresidente Ejecutivo Corporativo
El Gerente Legal y CCO

Si tiene una impresidn de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsabte del control de documentos.
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» Fl Gerenle Corporativo de Recursos Humanos

= El Gerenle de Control Interno
Como parte de la politica de Cumplimiento de normas laborales y politicas de conducta, DCP ha dispuesto
que toda informacidn yfo consulta sea reporlada, mantenida en reserva y conservando el anonimato, si asi
se solicitase.

El referido reporte podré ser enviado a las personas mencionadas anteriormente asi como a la siguiente
direccién electronica: comitedeetica@kmmp.com.pe

ANEXO0S

1. Manual de Prevencion del Lavado de Activos y del Financiamienfo del Terrorismo de la empresa
Komatsu-Mitsui Maquinarias Peni S.A.

2. Cddigo de Conducta para la Prevencidn def Lavado de Activos y del Financiamiento def Terorismo
de la empresa Komatsu-Mitsui Maquinarias Peri S.A.

3. Cddigo de Conducta de la Organizacion con sus Proveedores.

Si tlene una impresién de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del control de documentas.
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ANEXO 1

MANUAL DE PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DEL FINANCIAMIENTO
DEL TERRORISMO DE LA EMPRESA DISTRIBUIDORA CUMMINS PERU 5.A.C.

Aprobado por la Gerencia General el 31 de agosto de 2017.

Lima, 2017

Si tiene una impresidn de este documenta verifique su vigencia en ia intranet o con el responsable de? control de documentos.
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CAPITULO 1
MARCO GENERAL

1.1. Finalidad
El presente Manual para la Prevencién del Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo
(en adelante, el Manual) tiene por finalidad establecer un Sistema de Prevencion del Lavado de
Activos y del Financiamiento del Terrorismo, basado en politicas, mecanismos y procedimientos de
control, destinados a prevenir y evitar que las actividades y operaciones comerciales que ofrece
Distribuidora Cummins Peni S.A.C. (en adclante, DCP) al piblico, se vean expuestas a sec utilizadas
con fines ilicitos vinculados a dichos actos delictivos.

—_—
~

2. Alcance
El presente Manual debe ser aplicado por el sujeto obligado, sus trabajadores, includo el Oficial de

Cumplimiento, asi como por los accionistas, soctos, gerentes, adminisiradores, apoderados,
representantes legales y demas directivos.

Legislacion Nacional Aplicable

13.

Legislacion Penal

Decreto Ley N2 25475 Decreto Ley gque establece la penalidad para los delitos de

y sus normas terronsmo y los procedimientos para su investigacion,
modificatorias. instruce1dn y juicio.

Decreto  Legislativo Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y
N° 1166 otros delitos relacionados a la minerda ilegal v el crimen

Legislacion Administrativa

Ley N° 27693 Ley que crea la Unidad de Inteligencia Financiera del Peri —
UIF Peru.

DS N°018-2006-JUS  Decreto que aprucba el Reglamento de Ia Ley N° 27693.

Ley N° 29038 Ley que incorpora a k UTF-Peri a la SBS, establece la relacion

de sujetos obligados a informar al Sistema de Prevencion del
Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo.
Resolucién SBS N° Aprueban la norma para la Prevencion del LA/FT, de aplicacién
486 — 2008 general a los sujetos obligados supervisados por Ia UIF — Penl.
Resolucion SBS N° Resolucion que aprueba el modelo de Cadigo de Conducta para
5765-2008 los sujetos obligados a infommar que carecen de organismo
supervisor, bajo supervision de la UIF — Peri.
Resolucion SBS N° Resolucién que amplia la lista de sujetos obligados a informar
6729-2014 operaciones sospechosas a la ULF-Peni.
Resoiucion SBS N° Resolucion que aprueba el Reglamento de Infracciones y
1782-2007 Sanciones en materia de prevencion del lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.
Ley Penal N® 27765
y sus modificatorias  Ley Penal contra el Lavado de Activos

Otra legislacién aplicable.

14. Definiciones
Para efectos del presente Manual se tendrin en cuenta las siguientes definiciones y abreviaturas:

I_ Sl tiene una impresicn de este documento verifique su vigencia en z intranet o con el respansable del control de documentos
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3.1.2.

El Oficial de Cumplimiento es el intetlocutor de DCP con la UIF-Pera y, junto al Gereate
Genera), es la persona responsable del cabal cumplimiento del presente Manual, del Codigo de
Conducta y de las politicas y procedimientos que DCP implemente como parte del Sistema.

El Oficial de Cumplmiento podri ser a dedicacién no exclusiva, bastando para cllo la
comunicacion expresa a la SBS, a través de Ia UIF-Peri, en la que deberi constar su
designacién, salvo disposicion contraria de la SBS, a través de la UIF-Peni, en virtud de las
particulares earacteristicas del sujeto obligado.

El Oficial de Cumplimiento tendri obligatoriamente vinculo laboral directo con DCP, su
eleccién y designacion estari sujeta a los requisitos legles establecidos por la normatividad
vigente.

En el ejercicio de sus funciones, el Oficial de Cumplimiento goza de absoluta autonomia e
independencia en el ejecicio de las responsabilidades y funciones que le asigna la Ley, teniendo
las facultades de inspeccién y obtencidn de informacion de toda la empresa, relevante a sus
funciones.

Oficial de Cumplimiento Corporativo

Se denomina Oficial de Cumplimiento Corporativo a aquella persona que ostenta el cargo de
Oficial de Cumplimiento en dos o mds sujetos obligndos que integran un mismo grupo
economico. Dicho cargo debetd contar con la aprobacion expresa de la SBS v, de ser el caso,
de otros organismos supervisores.

El Oficial de Cumplimicnio Corporativo es el tnico tesponsable de vigilar Ia adecuada
implementacién y funcionamiento del Sistema en cada uno de los sujetos obligados que
conforman el grupo econdmico.

Para el cumplimiento de sus funciones, cada une de los sujetos obligados que formen parte
del grupo econdmico, deberin designar por lo menos a un tmbajador que coordine
directamente con cf Oficial de Cumplimiento Corporativo todos los temas relacionados al
Sistema de cada sujeto obligado.

. Funciones y responsabilidades del Oficial de Cumplimiento

Entre las principales funciones y responsabilidades del Oficial de Cumplimiento de DCP, se
encuentran las siguiences:

a. Vigilar el cumplimiento del Sistema pata detectar operaciones saspechosas de LA/FT.

b. Verificar Ia aplicacién de politicas y procedimientos implementados para el conocimicnto
del Cliente y del colaborador.

c. Proponer sefales de alerta a ser incorporadas en el presente Manual.

d. Analizar las opetaciones inusuales detectadas, con la finalidad de determinar si constituyen
opetaciones sospechosas.

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en [a intranet o con el responsable del control de documentos.
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a. Clientes.- Son considerados clientes todas las personas naturales y juridicas a quicnes DCP
presta algin servicio propio de su giso o actividad comercial.

b. Colaborador.- Todo aquel que, independientemente del régimen laboral en que se encuentre,
desarrolla actividades permanentes, sin perjuicio del vinculo laboral o contractual con DCP.

c. LA/FT: Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo.

d. Sistema.- Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo
implementado por DCP.

e. Sistema SAP.- Software interno de DCP que ticne por finalidad almacenar determunada data
referida a las operaciones comerciales de la empresa,

f.  Sujeto ohligado personas natural o juridica obligada a implementar el Sistema de acuerdo a la
nortn1t1\ a wgemc

exista una transaccién comercial que se haya realizado o pretcndldo realizar, cuya cuantia,

caracteristica particular y periodicidad no guarda relacién con la actividad econdmica del Cliente,

sobtepasa los parimetros de normalidad vigentes en ¢l mercado o no guarda sustento legal.

h. Operacién sospechosa.- Operacién inusual que se haya realizado o se pretenda realizar, de
naturaleza civil o comercial, que tenga una magnitud o velocidad de rotacién inusual, o posea
condiciones de complejidad inusitada o injustificada y, que en base a la informacion recopilada
y de conformidad con las normas de Conocimiento del Cliente, se presuma que procede de una
actividad ilicita o que por cualquier motivo, no tenga fundamento economico o licito aparente
v -por ende- podtia estar vinculada al lavado de activos y/o financiamiento del terrorismo.

i.  UIF-Per.- Unidad de Inteligencia Financiera del Peru,

j.  SBS.- Superintendencia de Banea, Seguros y AFP.

CAPITULO I
POLITICAS DEL SISTEMA DE PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DEL

FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

Sin perjuicio de que DCP desarrolle sus propias politicas de prevencion del lavado de activos y del
financiamiento del terrorismo, de acuerdo a las actividades que realiza, constituyen politicas de

prev CﬂClD(‘l, gencr'lles b: nunun'ls las SIgmenles

a. Colaborar en }a lucha contra el LA/FT, propendiendo al adecuado funcionamiento del Sistemna.

b. Cumphr con las leyes y normas aplicables a la actividad que desarrolla y las relativas a la
prevencion de LA/FT, a efectos de reducir su exposicion al desgo de ser utilizada en tales
actividades delictivas.

¢. Cumplir con los lineamientos generales establecidos en el preseate Manual y en el Codigo de
Conducta.

d. Conocer a sus colaboradores y a sus clientes, sean estos tltimos habituales o no habituales.

CariTuro III
GESTION DEL SISTEMA DE PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DEL
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

3.1. Del Oficial de Cumplimiento
3.1.1, Generalidades

§l tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en [a intranet o con &l responeable dei control de documentos
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e. Ser el interlocutor del sujeto obligado ante la UIF-Peni, haciendo use del cédigo otorgado

a fin de resguardar su identidad.

Emitir informes anuales sobre Ia situacion del Ststema de Prevencion del LA/FT en general
y su cumplimiento.

. Revisar penodicamente en ln Web del GAFI (www.faif-pafi.org), Naciones Unidas

fwwwunorgfes) y SBS (www.shs gob.pe), la bista de paises y territorios no cooperantes, Ia

lista OFAC, Ias listas de personas o entidades involucradas en actividades terroristas o gue
las financien emitidas por el Consejo de Segundad de las Naciones Unidas y la lista PEP
{Persona Expuesta Politicamente), a fin de venficar si algiin Cliente de DCP se encuentra
incluido en las mismas y adoptar las medidas correspondientes,

« Las demds que sean necesarias para vigilar el cumplimiento del Sisterna y In implementacion

de las recomendaciones realizadas por el regulador, auditores externos e internos.

Participacion de los Colaboradores en General

Los Colaboradotes en general de DCP se encuentran sujetos -entre otras- a las siguientes
obligaciones:

Conocer y cumplir las politicas, mecanismos y procedimientos establecidos por DCP para Ia
prevencion del lavado de activos y del financiamiento del terrorismo, de acuerdo con las funciones

que desempeiian.

. Poner en prictica el Codigo de Conducta, aprobado por el Gerente General de DCP destinado a
ascgurar el adecuado funcionamiento del Sistema

Reportar las alertas u operaciones inusuales realizadas o que se hayan pretendido realizar,
detectadas durante el ejereicio de sus funciones.

. Recibir y asistir a las eapacitaciones disenadas por DCP para la difusion del presente Manual, del
Codigo de Conducta y de todos los aspectos relacionados al Sistema,

CAPITULO IV

MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SISTEMA DE
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DEL FINANCIAMIENTO DEL

TERRORISMO

TiTuLC I: PROCEDIMIENTOS PARA LA IDENTIFICACION, CONOCIMIENTO Y REGISTRO DE NUESTROS CLIENTES

4.1.1. Conocimiento del Cliente

La deteccion de las operaciones inusuales o sospechosas serd posible a través de la
mmplementacidon de mecanismos de conocimiento del Chlente. DCP establecera los
mecanismos internos para dicho fin.

4.1.2. Procedimientos de control para el conocimiento del Cliente

Si tiene una impresion de este documento verifigue su vigencia en la intranet o con el responsable del cantrol de documentos.
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La Debida Diligencia en el Conocimiento del Cliente comprendera los siguientes controles

4.1.2.1. Identificacion y Registro del Cliente

a.

c.

En caso de Petsonas Naturales:

DCP csiblecerd los mecanismos internos correspondientes para que los
colaboradores identifiquen a estos clientes, a través de la presentacion de los
siguientes documentos:

- Documento Nacional de Idenudad, en caso de nacionales,
- Pasaporte, en easo de exteanjeros no residentes.
«  Carné de Extranjeria, en caso de extranjeros residentes.

. En caso de Personas Juridicas:

DCP establecera los mecanismos internos correspondientes para que los
colaboradores recaben la siguiente informacion, debiendo venficarla con los
documentos probatorios respectivos:

= Denominacién o Razdn social.

- Registro Unico de Contribuyente (RUC).

= Domicilio legal.

- Documento Nacional de Idenudad, pasaporte o camné de Extranjeria de Ia
persona que la representa.

Actualizacion de datos:

DCP cstableceri los mecanismos internos correspondientes pata que los
colaboradores actualicen los datos de los clientes: identidad, domicilio, teléfonos,
corteo electronico, administrador, gerente o representante de ser el caso u otros
datos que DCP considere relevantes.

DCP procurari contar con informacion de las operaciones que realizan sus chientes
habituales, sobre su capacidad economica u otra que considere relevante. Dicha
informacién contari en un legajo personal fisico o clectrénico que permita su
actualizacion.

4.1.2.2. Registro de Informacion de la Operacién

A fin de verificar y evaluar Ia legalidad del origen de los fondos con los que operan los
Clicntes de DCP, se debera solicitar y registrar en el Sistema SAP también,
informacion transaccional que permita al Oficial de Cumplimiento realizar su
actividad de control.

Para ello, en todos aquellos casos en los que la operacion comercial iguale o supere

los
las

LJSD$10,000.00 en una operacion unica, o los USD$50,000.00 en la sumatona de
operaciones (operacion miltiple) realizadas en el mes, tratindose de equipos

nuevos; para equipos usados, la operacion cometcial que igual o supere los USD$

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigeacia en Ja intranet o con el respansable de! control de documentos. J
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5,000.00 en una operacion unica, o los USD$ 50,000.00 en la sumatona de las
operaciones realizadas en el mes, se debera obtener y registrar de manera adicional, la
siguiente nformacion:

- AMlonto de la operacion

- Modahdad de la operacion (efecuvo, cheque,
otros)

- Mloneda utihizada en la operacion

- Tipo de operacion

- Oportunidad de pago.

INFORMACION
TRANSACCIONA

L

Esta informacion constituye un insumo del Registro de Operaciones (ROP), cuyo

contenido se desarrolla en el punto 4.4.1. del presente Manual.

Finalmente, cabe precisar que las acovidades de Debida Diligencia en el Conocimiento
del Cliente deben desarrollarse durante la relacion comercial con el Cliente.

4.1.3. Decision de No Contratacion

DCP, en aplicacion a su derecho constitucional a Ia Libertad de Empresa, decidiri no contratar
con potenciales Chentes, cuando estos se encuentren incluidos en las Listas OFAC, GAFI u
ONLU, o se detecte que estin siendo investigados o procesados por lavado de activos v/o
financiamiento del terrorismo.

4.2, INTOS ARA  ASLHGURS 9 L REGISTRO Y

4.2.1. Conocimiento del Colaborador: Debida Diligencia

El cumplimiento de Ia politica de Conocimiento del Colaborador supone la evaluacién de los
antecedentes personales, laborales y patrimoniales del Colaborador de DCP, Ia misma que se
realiza desde su ingreso con el proposito de que éste mantenga una conducta integra, acorde
con la politica y procedimientos establecidos en el Codigo de Conducta de Ia Empresa.

DCP llevari un legajo o archivo personal de cada colaborador con la informacién que cada
uno proporcione bajo juramento, sobte sus antecedentes personales, laborales, patrimonales
v otros, establecidos en la normatividad aplicable vigente.

Es obligacion de cada colaborador comunicar a su jefe inmediato algtin cambio al tespecto, en
forma escrta, en un plazo que no excedera de los quince (15) dias de ocurrido el cambio
Dicho cambio se hari de conocimiento al Oficial de Cumplimiento para la actualizacidon
respectiva del legajo personal del trabajador,

4.2.2. Capacitacién en temas de prevencién en LA/FT

Si tiene unz impresidn de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del contraf de documentos.
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42.3. Bl Oficial de Cumplimiento, desarrollari anualmente ¢l programa de capacitacion
obligatoria y entrenamiento para el personal de DCP en temas relacionados a la
prevencion de lavado de actvos y financiamiento del terrorismo.

4.2.3. Sanciones por incumplimiento

Compatible con la politica de prevencion de DCP y la capacitacién del personal, se
establecerin mecanismos internos de sanciones por el incumplimiento, trasgresién u omision
del presente Manual, el Cédigo de Conducta y los mecanismos intcrnos que DCP
implementard pata prevenir el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo.

Tiriro [11: DE LAS SENALES DE ALERTA COMO HERRAMIENTA DE DETECCION DE

OPERACIONES INUSUALIES

Las Seales de Alerta constituyen una herramienta de apoyo para Ia deteccion y/o prevencion de
operaciones sospechosas telacionadas al LA/FT, tanto para DCP, como pata sus colaboradores y su
Oficial de Cumplimiento

En caso se identifique alguna de las operaciones o situaciones aqui descritas, corresponderi al Oficial
de Cumplimiento su analisis y evaluacién, con la finalidad de determinar st constituyen operaciones
sospechosas y, en este ultimo caso, comunicarlas a I UIF-Pert a través de un Reporte de Operaciones

Sospechosas (ROS).

Las seiiales de alerta sobre operaciones o conductas inusuales relativas a los Chientes, colaboradores
y giro de negocio de DCP se encuentran detalladas en la normatividad aplicable vigente, en otras
normas que regulan el Sistema, siendo dicha bista taxativa, pot lo que es obligacién de DCP incorporar
oteas situaciones que escapen de la normalidad, segiin su buen critenio.

Sedales de Alerta

DCP tendri en cuenta las siguientes seiiales de alerta o fin de identificar operaciones inusuales que
deban ser evaluadas para su posible reporte a la Unidad de Inteligencia Financiera del Peru — UIF
Peri:

4.3.1.1. Operaciones o conductas tnusuales relativas a los clientes de DCP

a. El Cliente se niega a proporcionar la informacion solicitada, presenta identtficaciones
inconsistentes, inusuales o de dudosa procedencia.

b. Que se tome conocimiento por los medios de difusion publica u otros segun sea el caso,
que un Cliente esti siendo investigado o procesado por el delito de Lavado de Activos,
delitos precedentes, el delito de Financiamiento del Terrorismo y sus delitos conexos.

c. El Cliente presenta una inusual despreocupacion respecto de los riesgos que asumen o
los costos que implican el negocio o la transaccion que estd realizando.

Si tiene una impresion de esta documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsabile del control de documentos,
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d. El Cliente realiza de forma reiterada operaciones fraccionadas, cuando puede realizar su

operacion comercial en una sola transaccion, sin motivo aparente.

El Cliente realiza operaciones complejas sin una finalidad aparente.

El Chente realiza constantemente operaciones y de manera inusual utiliza o pretende
utilizar dinero en efectivo como tnico medio de pago.

g. ElCliente insiste en encontrarse con el personal de DCP en un lugar distinto de la oficina,

agencia o local, para realizar una actividad comercial o financiera.

Opetaciones o conductas inusuales relatdvas a los Colaboradores de DCP

a.

El estilo de vida del Colaborador no corresponde a sus ingresos o existe un ¢ambio
notable e inesperado en su situncion economica o en sus signos exteriores de riqueza, sin
justificacion aparente.

b. El Colaborador utiliza su domicilio personal o de un tercero, para recibir documentacion

de los clientes de DCP.

Cualquier negocio realizado por ¢l Colaborador donde la identidad del beneficiario sea
desconocida, contrariamente al procedimiento nommal para el tipo de operacién o
transaccion de que se trate,

d. El Colaborador tiene o insiste en tener reuniones con el Cliente de DCP en un lugar

distinto a la oficina, agencia, sucursal, u otro local de DCP o fuera del horario laboral sin
justificacion alguna para realizar una operacién comercial o financiera.

El Colaborador estd involucrado en organizaciones sin fines de lucro, tales como
fundaciones, asociaciones, comités, ONG, entre otras, cuyos objetivos han quedado
debidamente demostrados que se encuentran relacionados con la ideologia, reclamos,
demandas o financiamiento de una organizacion terrorista nacional y/o extranjera,
siempre que ello sea debidamente demostrado.

Se comprueba que el Colaborador no ha comunicado o ha ocultade al Oficial de
Cumplimiento, informacion relativa al cambio en el comportamiento de algin Cliente.

g. Se comprueba que el Colabomdor no ha comunicado o ha ocultado al Oficial de

Cumplimiento la existencia de una operacion inusual realizada por algin Cliente de la que
tiene conocumiento.

Operaciones relacionadas al Giro del Negocio

Compras sucesivas y transferencia casi inmediata a diferentes personas, sin importar si las
transferencias le significan una pérdida con relacion al precio de la adquisicion.

Compra mastva de bienes por encima del precio.

Las operaciones representan pagos de sumas de dinero, mayonitariamente en efectivo y no
guardan relacion con la ocupacién que declara tener el Clience.

Compraventa de bienes a favor de menores de edad o de personas no residentes en el pais,

Solicitud de realizar operaciones en condiciones o valores que no guardan relacién con
actividades o el perfil del adquirente.

Solicitud de dividir operaciones o dividir los pagos de las mismas, generalmente en efectivo.

Sl tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en fa intranet o con el responsable del control de documentos
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g Cambio de las operaciones pactadas en un credito, sin importar los beneficios o desventajas
para el adquirente del bien.

REGISTRO, EVALUACION Y REPORTE DE

El Oficial de Cumplimiento seri el tinico responsable de calificar en Gliima instancia, si una operacion
es inusual o sospechosa y, segiin sea el caso, cumplir con reportar a la UIF-Peni.

4.4.1. Registro de Operaciones (ROP)

DCP implementard un Registro de Operacioncs a fin de registrar las operaciones individuales
y miltiples establecidas por la normativa de la materia, que igualen o superen los USD$10,000
(operaciones individuales), que igualen o superen los USD350,000 en el mes calendario
(operaciones miiltiples), u otros montos establecidos por la SBS.

El referido Registro deberi contener la informacion establecida en el punto 4.1.2.2 del presente
Manual y se realizara en el Sistema SAP.

Cuando ln SBS, a través de la UIF-Peri solicite el envio parcial o total de la informacion
contenida en el ROP, se remitird en la oportunidad, forma y a través del medio que la SBS
determine. El ROP debe conservarse hasta pot 5 afios y se deberd tener una copia de seguridad
que garantice su conservacion y ficil recuperacion.

4.4.2. Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS)
El Oficial de Cumplimiento de DCP es el dnico representante autorizado para el reporte de
una operacion sospechosa detectada en el ejercicio de sus funciones. Sin perjuicio de ello, todo
colaborador de DCP se encuentra obligado a comunicar de forma inmediata al Oficial de
Cumplimiento de I existencia de cualquier operacion inusval que un Cliente haya realizado o
inteatado realizar dentro de las actividades cotidianas de la empresa. DCP implementari los
canales correspondientes para tal fin,

El Oficial de Cumplimiento deberi evaluar y analizar las operaciones inusuales detectadas, las
que comunicard a la UIF-Peni como operaciones sospechosas en caso pueda presumir que los
fondos o bienes utilizados proceden de alguna actividad ilicita, o que no tengan un fundamento
econdmico o licito aparente.

La referida comunicacion se realizard a través de un Reporte de Operacion Sospechosa (ROS),
que deberi contener como minimo la informacion establecida enla normativa aplicable vigente
y deberd ser comunicado a la UIF-Pen en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario
de haberse detectado, a través de medios fisicos o magnéticos que gamnticen la
confidencialidad de la informacidn, segin lo determine la SBS.

4.4.3. Entrega de Informacién solicitada por Autoridad Competente
DCP se encuentra en la capacidad de atender, en el plazo y forma que se le requicra, las

solicitudes de informacién o de ampliacién de informacién de la SBS a través de la UIF-Peni
u otra autoridad competente como el Ministerio Piblico o el Poder Judicial, de conformidad

Sl tiene una impresién de este documenta verifique su vigencia en la infranet o con el 7esponsable del control de documentos,
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con la normatividad aplicable vigente.

4.4.4. Deber de Resetva

El Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS), el Repistro de Operaciones (ROP), la
informacién y documentacion contenida en ellos y toda comunicacion que sobre el particular
envie DCP a la UIF-Per, tienen caricter confidencial conforme a ley.

Todo calabotador de DCP estd sujeto a un deber de reserva y confidencialidad respecto a toda
la informacion a la que haya tenido acceso en el ejercicio de sus funciones, estando impedidos
de poner en conocimiento de terceros, informacion que haya sido solicitada y/o
proporcionada a la UIF-Pen), salvo se trate de autoridades competentes.

CAPITULO V
DE LA APROBACION DEL PRESENTE MANUAL

El presente Manual de Prevencion del Lavado de Activos y del Financiamiento del Terronismo pertenece a
DISTRIBUIDORA CUMMINS PERU S.A.C., identificada con RUC N® 20543725821, domiciliada en
In Av, Argentina N° 4453, Callao y ha sido aprobado por su GERENTE GENERAL, el Sr. Julio Armando

Molina Salgado.

El presente Manual y sus Anexos podran ser ubicados en el Sistema Integrado de Geslién (intranet) con el Cadigo
ALEG_MA_004.

Si tigns una impresién de este documenta verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del control de documentos.
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ANEX0 2

CODIGO DE CONDUCTA PARA LA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DEL FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO DE LA EMPRESA DISTRIBUIDORA CUMMINS PERU 5.A.C.

Aprobado en la sesion ordinaria de Directorio de fecha 14 de octubre de 2015

Lima, 2015

1 Sl tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del control de documentos
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CarftuLo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- OBJETIVQ

El presente Codigo de Conducta tiene por objetivo establecer las bases minimas de comportamiento responsable
asl como los principios, deberes y normas élicas que DISTRIBUIDORA CUMMINS PERU S.A.C. (en adelante
DCP), bajo supenvision de la Unidad de Inteligencia Financiera del Perd (UIF-Perd), debe canacer y cumplir, a fin
de propender al adecuado funcionamiento del Sistema de Prevencion de Lavado de Aclivos y Financiamiento del
Terrorismo (SPLAFT).

Articulo 2°.- ALCANCE

El presente Codigo de Conducta es aplicable a DCP, en su calidad de sujeto obligado a informar a la Unidad de
Infeligencia Financiera del Pert: {UIF-Peru) que no cuenta con organismos supervisores; de conformidad a lo
establecido en la normativa aplicable vigente.

De igual manera, es aplicable obligatoriamente a todos los trabajadores de DCP.

Articulo 3°.- DIFUSION

DCP difundird entre sus trabajadores las leyes, normas, disposiciones internas, manuales y demas informacion
que considere relevante en maleria de prevencion del lavado de activos y el financiamiento del terrorismo, de
conformidad al fipo de labor especifica y a las funciones que cada uno realice en su dmbilo de competencias.

Asimismo, DCP hard entrega a todos sus trabajadores de un ejemplar del presenie Cddigo, a efectos de promover
su estudio y cabal cumplimiento en el desempefio de sus labores.

La adecuada difusion del Codigo de Conducta se acreditara con la suscripcion de la Declaracion Jurada de
recepcion y conocimiento, cuyo formato obra en el Anexo 1 del presente documento.

Articulo 4°.- GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de la aplicacion del presente Cédigo de Conducta, se tendran en cuenla las siguientes definiciones:

a) LAVADO DE ACTIVOS.- Delito establecido en la ley penal que sanciona a quienes realicen actos tendientes
a ocullar o disfrazar el origen ilicito de bienes o recursos que provienen de actividades delictivas,

b) FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMQ.- Delilo establecido en la ley penal que sanciona a quien, por
cualquier medio y de manera voluntaria, provee, aporda o recolecta fondos, recursos financieros o
econdmicos o0 servicios financieros o servicios conexos con la finalidad de cometer actos vinculados al
terrorismo,

¢) OPERACIONES INUSUALES .- Aquellas cuya cuantia, caracteristicas particulares y periodicidad no guardan
relacion con la actividad econdmica del cliente, salen de los parametros de normalidad vigentes en el mercado
o no tienen un fundamento legal evidente,

d) OPERACIONES SOSPECHOSAS.- Aquellas operaciones inusuales realizadas 0 que se pretenda realizar,
de naturaleza civil, comercial o financiera que tengan una magnitud o velocidad de rotacion inusual o
condiciones de complejidad inusitada o injustificada, que en base a la informacidn recopilada, de conformidad

Si tlene una impresidn de ests documento verifique su vigencia en la intranat o con el responsable del cantrel de documentos.
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con las normas sobre “el conocimiento del cliente”, se presuma proceden de alguna aclividad ilicita o que,
por cualquier motivo, no tengan un fundamento econdmico o licito aparente y que podrian estar vinculadas
al lavado de activos o al financiamiento del terrorismo.

SISTEMA.- Sistema de Prevencidn del Lavado de Activos y del Terrorismo.

SUJETOS OBLIGADOS.- Personas nalurales y juridicas obligadas a informar a la Unidad de Inteligencia
Financiera del Peri, que se dedican a alguna de las actividades establecidas en la normativa aplicable vigente
¥ que carecen de un organismo supervisor de tas aclividades que realizan.

SUPERINTENDENCIA.- Superiniendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones {SBS).

TRABAJADOR.- Todo aquel que, independientemente del régimen laboral en gue se encuenire, desarrolia
aclividades permanentes, sin perjuicio del vinculo laboral o contractual con el sujeto obligado.

UIF-PERU.- Unidad de Inteligencia Financiera del Pen, unidad especializada de la Superintendencia de
Banca, Sequros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.

SISTEMA: Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo {(SPLAFT)
LA/FT: Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo.

CapltuLoll
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS

Articulo 5°.- PRINCIPIOS ETICOS

5.1 En el ejercicio de sus aclividades, DCP y sus Irabajadores, deberan actuar bajo los siguientes principios:

5.1.1 Respeto_y adecuacién a las normas: Cumpliendo las normas que regulan el ejercicio de sus
aclividades, adecuando su conducta hacia el respeto a la Constitucion Politica de! Estado, a las Leyes
y a la normaliva vigente en maleria de lucha contra el lavado de activos y financiamiento del terrorismo,
asi como al presente Cddigo de Conducla y al Manual para la Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento de terrotismo.

5.1.2 Probidad: Ejerciendo sus funciones con responsabilidad, actuando con reclitud, honradez y
honestidad y procurando que DCP no se vea involucrada en aclividades de lavado de aclivos y/o
financiamiento de terrorismo.

51.3 Confidencialidad: Garantizando la estricta confidencialidad y reserva de identidad del Oficial de
Cumplimiento, tanto respeclo de las responsabilidades que la Ley le asigna, como en lo elativo a los
Reportes de Operaciones Sospechosas (ROS) que comunica a la UIF-Perd y a la investigacion y
procesos jurisdiccionales que en su momento se lleven a cabo en base a ellos.

5.1.4 Equidad: Actuando con justicia y respeto mutuo en sus relaciones internas, con los clientes, con las
enlidades publicas y privadas, asf como con la UIF-Peru.

5.1.5 ldoneidad: Garantizando la aptitud técnica y moral en el desarrollo de sus actividades, aprovechando
las oportunidades de capacitacién para el debido cumplimiento de sus funciones y, en especial, en
materia de prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

5.1.6 Imparcialidad: Evaluando con objetividad la informacién a su cargo para la deteccion de operaciones
inusuales y sospechosas y, en su caso, emiliendo los informes que corespondan, de manera
independienle a toda vinculacién con personas e instituciones.

5.1.7 Veracidad: Expresandose con la verdad en el ejercicio de sus actividades y cumplimiento de sus
funciones, dentro de la estruclura de DCP, asi como con los clientes y terceros.

Articulo 6°.- DEBERES ESENCIALES

Si tiene una Impresion de este documanto verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del control de documentos.
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6.1 DCPy sus trabajadores deben cumplir con los deberes establecidos en la norma para la prevencién de LA/FT,
poniendo especial diligencia en los siguientes deberes:

6.1.1

6.1.2

6.1.3

Deber de Informar: Prestar especial atencion para detectar operaciones inusuales y sospechosas,

informando a la UIF-Perl a través del Reporte de Operacion Sospechosa {ROS), de acuerdo a lo
dispuesto en la normativa apticable sobre la materia.

Deber de Registro: Registrar las operaciones individuales y muiltiples que realicen sus clientes -sin
exclusion alguna-, en forma precisa, completa y cronoldgica, de acuerdo a los montos que
correspondan a la aclividad que desarrolla conservandolos por el plazo establecido en la normativa
aplicable de la materia, poniéndolo a disposicion de la UIF-Pent en la forma y plazo que ésla
determine,

Deber de Reserva: Bajo responsabilidad, estan prohibidos de poner en conocimiento de cualquier

persona, entidad u organismo, bajo cualquier medio 0 modalidad, el heche de que alguna informacion
ha sido solicitada y/o proporcionada a la UIF-Perd, de acuerdo a la normatividad aplicable vigente,
salvo solicitud del érgano jurisdiccional o autoridad competente.

DCP deberd adoptar medidas destinadas a respaldar a sus trabajaderes en el desarrollo de las
aclividades que realicen para el efectivo cumplimiento de las normas para la prevencion del LA/FT.
En ningan caso, DCP o sus trabajadores, podran adoptar represalias o ejercer coaceion alguna contra
olros {rabajadores, sus clientes u otras personas integrantes del Sistema.

Para el cumplimiento de los deberes que emanan de las normas vigentes, DCP ha adoptado las siguientes
medidas en relacion a los siguientes puntos:

6.2.1.

6.2.2.

Respecto a la debida diligencia de conocimiento del cliente

a. Identilicar plenamente a los clientes o usuarios que requieran de los servicios de DCP, sean estas
personas naturales o juridicas, para lo que se les requerird fa exhibicion del documento de
identidad gue corresponda.

b. Establecer los requerimientos de documentacion para la identificacion adecuada del cliente,
verificandola de ser €l caso.

c. Estar atento a los cambios en el compertamiento habitual de los clientes, que permitan deteclar
alejamientos significalivos en la operativa normal, a fin de efectuar el andlisis y evaluacién de
acuerdo a la normativa legal vigente.

d. Si como consecuencia de lo sefialado en el literal anterior, se identifica dicha operacién como
inusual o sospechosa, se deberd remitir el correspondiente reporie, en cumplimiento de la Norma
de Prevencion de LA/FT.

Respecio al conocimiento del trabajador

a. Asegurarse que sus Irabajadores tengan un alio nivel de integridad.

b. Recabar informacion sobre los anlecedentes personales, laborales y patrimontales del trabajador,
la que constara en su legajo personal, con informacion actualizada en garantia de la transparencia
de fa informacion proporcionada.

6.2.3. Respecto a politicas preventivas de lavado de activos y financiamiento del terrorismo

Si tlene una imprestdn de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del control de decumentos
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a. Designar un Oficial de Cumplimiento que reuna los requisilos a que se refiere la normativa
aplicable de la materia.

b. Identificar tipologias de lavado de aclivos y financiamiento del terrorismo y difundirlas enre sus
Irabajadores, manteniéndose asi informados y conscientes de los riesgos que las conductas
permisivas pueden acarrear.

c. Cumplir con la capacitacién en materia de prevencion de lavado de aclivos y contra financiamiento
del terrorismo, cuando menos una (1) vez al afo.

d. Conocer el marco legal vigente en materia de prevencion de lavado de activos y financiamiento
del terrorismo, difundiendo entre sus trabajadores las actualizaciones respectivas.

CapituLo 1l
(NCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DEL CODIGO DE CONDUCTA Y MEDIDAS
DICIPLINARIAS
Articulo 7°.- INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DEL CODIGO DE CONDUCTA

Constiluyen infracciones sancionables por DCP, las que cometan sus trabajadores, conforme se indica a

conlinuacion:

a) No suscribir [a Declaracién Jurada de recepcion y conocimiento de! presente Cddigo de Conducta que le sea
entregada por DCP.

b) Revelar la identidad del Oficial de Cumplimiento.

¢) No cumplir los procedimientos, guias y/o direcrices internas establecidos por DCP, en materia de prevencion
de lavados de activos y financiamiento del terrorismo.

d) No cumplir los procedimientos, guias y/o directrices internas establecides por DCP para a identificacion del
cliente.

e) No elaborar los informes, reportes o registros que se encueniren entre sus funciones.

f) No asistir injustificadamente a las capacitaciones programadas en materia de prevencion del LA/FT.

g) Obstaculizar o pretender impedir la labor del érgano supervisor competente en las visitas de inspeccion.

h) Excluir a algun cliente del Registro de Operaciones.

i} Transgredir el deber de reserva, poniendo en conocimiento de cualquier persona, entidad u organismo, bajo
cualquier medio o modalidad, el hecho de que alguna informacion ha sido solicitada por la UIF-Pert o
proporcionada a ésta.

i) No comunicar de manera oportuna al Oficial de Cumplimiento sobre determinada operacion sospechosa de

alguin cliente.

DCP calificara estas infracciones en su Reglamento Interno de Trabajo, segtin su gravedad, ya sea se trale de
infracciones leves, graves o muy graves, a efectos de imponerla sancién que corresponda, pudiendo adicionar
olras tipificaciones. El incumplimiento generado por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado, no
conslituye infraccién.

. CapiTuLG IV
DE LA APROBACION DEL PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA

El presente Cédigo de Conducta pertenece a DISTRIBUIDORA CUMMINS PERU S.A.C., identificada con RUC
N° 20543725821, domiciliada en la Av. Argentina N° 4453, Callao y ha sido aprobado por su GERENTE
GENERAL, el Sr. Julio Armando Molina Salgado.

£l presente Codigo y su Anexo podra ser ubicado en el Sistema Integrado de Gestién (intranet) con ¢l Codigo
ALEG_NI_006.

Sl tlene una impresion de este documento verifique su vigencia en 1a intranet o con el responsable del control de documentos. _l
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ANEX0 3

CAD1G0 DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACION CON SUS PROVEEDORES
Actualizado en Junio 2018

Lima, 2018

Si tiene una impresidn de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable de! control de documentos.
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OBJETIVO
Establecer los lineamientos para realizar la adquisicion de bienes y servicios requeridos para las aclividades asegurando

una interrefacion con proveedores alineada con los valores de la compaiiia.

ALCANCE
Aplica a todo el personal de Distribuidora Cummins Perd S.A.C. (DCP} a nivel nacional y a todos los proveedores que

tienen relacion comercial con la compaiiia.

RESPONSABILIDAD

3.7.
3.8,

. El Gerente de Compras y Administracién es responsable de la revisién, actualizacion y dilusion de la presente

norma intermna.

. El Jefe de Compras es responsable de velar por la ejecucion de la presente norma.
. El Gerente Corporativo de RRHH pariicipa en la revision de los casos en que algin proveedor lenga relaciones

familiares can un empleado. Ademds de la disposicion de los obsequios segun |a presente norma.
El Gerente Corporativo de Comunicaciones y Asuntos Corporativos es responsable de los lineamientos de
Responsabilidad Social de ta empresa.

. El Gerente Legal y CCO participa en la revision de los casos en que algin proveedor lenga relaciones familiares

con un empleado. Ademds de la adminisiracion de los canales de reporte ético.

El Gerente de Contral Interno pariicipa en la revision de los casos en que algin proveedor tenga relaciones
familiares con un empleado.

Gerentes de la BU/SBU: Son responsables de cumplir y asegurar el cumplimiento y control de la presente norma.
Todos los Colaboradores DCP: Soliciten la adquisicién de un bien o servicio, son responsables de cumplir y hacer
cumplir los términos y/o disposiciones establecidos en la siguiente norma.

DOCUMENTOQS DE REFERENCIA

4.1.
42,
43.
4.4,
4.5,

5.2,

Compra de Bienes y Servicios (ACOM_PR_004)

Evaluacién y Re-evaluacion de Proveedores (ACOM_PR_005)

Norma Inlema Caja Chica (ASFF_NI_004)

Reglamento Interno Segundad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (ASMA_RI_003)
Reglamento Interno Compliance (ALEG_RI_002)

DEFINICIONES
5.1.

Proveedor en la Organizacion: Una persona nalural o juridica que suministra a la Compafiia de bienes o servicios
de acuerdo a los requisitos de la empresa, necesarios para el funcionamiento conlinuo y productive de su operacion.
El proveedor puede suministrar:

(i) Bienes: suministra productos que satisfacen una necesidad tangible; y,

{ii)Servicios: busca responder a las necesidades de la empresa por medio de un semvicio intangible.

En la Organizacién tenemos cuatro tipos de proveedores:

Proveedores A: considerados socio estralégico, cuyo Bien yio Servicio estd directamente relacionado con fa
actividad operativa y comercial de DCP y con un impacto alto en los resullados de la compafiia y cuya interrupcién
pane en riesgo la continuidad operativa y comercial.

Si tiene una impresicn de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsahle del control de documentos
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Proveedor B: considerados como soporie operacional, cuyo Bien y/o Servicio esta relacionado con la actividad
operativa y comercial de DCP, con un impacio medio en los resullados de la compaiiia, no se consideran crilicos
para la operacién ya que cuentan con suslitulos.

Proveedor C: considerado no esiratégico con impacto en la calidad, cuyo Bien y/o Servicio estd directamente
relacionado con la calidad del bien o servicio que brinda DCP, pero no es critico para la operacian ya que cuenta con
sustitutos y los volimenes de compra son menores.

Proveedares D: considerado no esiratégico, cuyo Bien y/o Servicios no esla directamenie relacionado con el negocio
y no tiene impacto en Ja calidad.

DIAGRAMA DE FLUJO
No aplica.
DESARROLLO
7.1. PROCESO DE COMPRAS
7.1.1. El proceso de compras comprende desde la soficitud de la necesidad, hasta la recepcion o conformidad
de la compra y pago. El proceso de compras estd documentado en el Procedimienio de Compra de
Bienes y Servicios (ACOM_PR_004).
7.1.2. El proceso de contralacion comprende lo siguiente:
»  Solicitud de necesidad
e Busqueda de proveedores
o Tratamiento de la soliciiud de necesidad e invitacion a cotizar
s Recepcion y revisidn de ofertas
»  Pre-filtre de proveedores
s  Seleccion de proveedores
»  Adjudicacion y comunicacion
7.13. La seleccion de proveedores no debe involucrar un conflicio de interes y debe cumplir con los
procedimientos vigentes aprobados por DCP
7.1.4. Los usvarios no eslan autorizados a negociar condiciones comerciales directamente con los

7.2,

proveedares ni solicilar un servicio sin solicitar aprobacion a Compras, sin excepcion. El usuario deberd
respetar los procesos autorizados de compras en la Organizacion.

El proceso de evaluacion y re-evalvacion de proveedores estd documentade en el Procedimiento
Evaluacion y Re-evaluacion de Proveedores (ACOM_PR_005}.

Todos los empleados de DCP deberan irabajar con los proveedores aularizados por el area de Compras
y coordinar sus requerimientos con el area de Compras. Que el proveedor esté regisirado en el sistema
no implica que este homologado para realizar compras de manera regular, es por eslo, que el usuario
se debe conlactar al drea de Compras ante cualquier necesidad.

Las compras por caja chica se regiran segun Norma Caja Chica (ASFF_NI_004)

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

En la Organizacion necesitamos proveedores que compartan nuestras paliticas corporalivas internas, por ello
buscamos establecer relaciones de confianza a large plazo. Todos en la Organizacion estamos abligados a
promover |a responsabilidad compartida con el objetive de lograr fa mejor cafidad de bienes, acompaiiada de un
eficiente servicio y de las mejores condiciones comerciales posibles, a través de un esfuerzo colective para
establecer una cadena de suministro firme, estable y sostenible que promueva la Responsabilidad Social

Si tiene una impresién de este documenta verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del control de documentos.
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Corporativa y consolide la maxima confianza con todos nueslros grupos de interés. Esperamos de nuesiros
Proveedores que realicen negocios de forma élica, inlegra y legal y que acttien con integridad y en cumplimiento
de toda la legistacion aplicable. Se adjunta a la presente norma la Politica de Responsabilidad Social Empresarial
de la Organizacion para proveedores como Anexo 1.

7.3. CODIGO DE CONDUCTA PARA EMPLEADOS
L.os empleados de la Organizacion a nivel nacional NO deben:

7.3.1.
7.3.2,
7.3.3.
7.34.
7.3.5.
7.36.

7.3.7.
7.38.

7.3.9.

7.3.10.

1311,

Trabajar con proveedores que no estén regisirados en el maesiro de proveedores ni autorizados por el

area de Compras.

Negociar condiciones comerciales direclamente con proveedores sin involucrar al area de Compras.

Solicitar el registro de un proveedor sin la aulorizacién de Compras.

Manipular las condiciones comerciales en SAP sin la aprobacion del Gerente de Compras y

Administracion.

Transferir informacion confidencial de la Organizacion.

Solicitar regularizaciones de érdenes de compra de servicios solicilados al proveedor con mas de una

semana después de finalizado el servicio, eslo frae consigo el riesgo de que el servicio no sea recanocido

por la Organizacion.

Comprar por caja chica sin cumplir los procedimientos aprobados por la organizacion.

Aceptar invitaciones de proveedores de loda indole {Almuerzos, comidas, celebraciones, viajes,

reuniones informales, entre otros) sin comunicar previamente a su Gerencia o ala Gerencia de Compras

y Administracion, en donde debe manifestar su intencion de aceptar la invitacian,

Aceptar u ofrecer sobomos, favores, gratificaciones, actividades sociales o cualquier objeto de valor por

parte de los proveedores, con el fin de brindarles un trato favorable.

Mantener relaciones comerciales con proveedores que tengan familiares cercanos denlro de la

Organizacion. En caso que exista algin proveedor que tenga relaciones familiares con un empleado,

esto debe ser comunicado por ambos anles de su ingreso como proveedor para que sea evaluada por

la Gerencia de Compras y Administracién, Gerencia Corporativa de RRHH, Gerencia de Contro! Interno

y Gerencia Legal y Cumplimiento.

Recibir obsequios con las siguientes caracteristicas (se extiende a familiares de empleados):

e Un valor superior a U$50.00 incluido impuesto. Los obsequios con un valor menor a U$50.00

deberan ser infermados al Gerente de Compras .

Su divulgacion piblica afecta a la imagen de la Organizacion.

La aceptacion no es compalible con las practicas comerciales de la Organizacion.

La aceptacion del obsequio fransgrede alguna ley vigente.

Entregas en locaciones fuera de las oficinas de la Organizacion.

Exislan indicios de alguna intencién o apariencia de intencién para influir indebidamente en el

destinalario.

« Origine un confiiclo de intereses entre el beneficiario y la Organizacién o enire esta y alguna
autoridad del gobierno.

Los obsequios que cumplan con alguna de las caracteristicas anteriormente mencionadas, deberan ser
entregados por el propio empleado o por las personas a cargo de la sequridad de la oficina, a las
personas designadas para su evaluacion dependiendo del lugar en el que se encuenire ¢l obsequio,
conforme a lo siguiente:

- Sede Callao 1, Pucusana: Gerencia Corporativa de RRHH

—

Si tiene una impresion de este documentn verifique st vigencia en |a intranet o con el responsable del contral de documentas
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Sucursales; Administrador Regicnal Corporativo
Proyeclos: Gerente de proyecto

Las personas & cargo dispondran de los obsequios de acuerdo a la discrecion de la Compaiiia y deberdn
informarlo a la Gerencia de Compras y Adminisiracion.

Es necesario lener en cuenla gue un chsequio puede ser cualguier aclivo de valor para el destinatario,
incluyendo los objetos materiales, dinero, servicios, descuentos o irato preferencial u otros bienes
intangibles.

Los empleados que no cumplan con la polilica de obsequios de la Compaiiia podrén ser sancionados
conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo.

74. CODIGO DE CONDUCTA PARA PROVEEDORES
7.4.1. Los proveedores de fa Organizacion deben:

74.2,

Proporcionar el producto yfo servicio que cumpla en fodos sus aspeclos con los requisitos
acordados con la Organizacion.

Oirecer un entorno de frabajo seguro y saludable, ufilizando practicas de conlratacién justas,
tratando a sus trabajadores con dignidad y respeto, y adoptando précticas responsables con el
medio ambiente en fos servicios que ofrecen. Cumplir con fas feyes en las areas de Derechos
humanos y Laborales, Seguridad e higiene, Impacio medioambiental y Etica, entre otras normas
vigentes aplicables.

Las empresas coniratistas deberan cumplir con lo indicade en el Reglamente Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente (ASMA_RI_003) Sin perjuicio de lo antes indicado, cumplir y hacer
cumplir la normativa de Lavado de Aclivos, Proteccion de Datos y Mineria llegal.

Comunicar a su persanal y administradores sobre las diversas politicas de la Orgardzacion y las
obligaciones asumidas en virtud de ia presente normaliva y los contratos suscrilos con la
Organizacién para la provision de produclos yio servicios.

Los proveedores de la Organizacion NO deben:

Oirecer sobornos, favores {incluido econdmicos), gralificaciones, aclividades sociales o cualguier
objeto de valor a los empleados de la Organizacion con el fin de oblener un trato favorable,

Enviar obsequios con las caracleristicas detalladas en el numeral 7.3.11 de la presente clausula.
Esta politica también comprende a familiares consanguineos y/o politicos de los empleados.
Participar en licitaciones y nivelacion convencional de precios, fijacion de precios, diferenciacion de
precios u otras praclicas comerciales desleales que transgredan las leyes de la libre competencia.
Entablar refaciones financieras ni de otra indole con un empleado y/o sus familiares que cree un
conflicto de inerés para la Organizacion. Habra un confliclo de inlerés cuando los intereses
personales suslanciales del empleade y/o sus familiares sean incompalibles con las
responsabilidades a cargo de dicho empleado en la empresa.

Presentarse anle entidades de! estado o instituciones privadas como socios o asociados de la
Organizacion, sin su autorizacion expresa brindada previamente y por escrito. Mucho menos
compromeler a la Organizacion frente a lerceros.

Utilizar las marcas de la Organizacion sin su aulorizacion expresa brindada previamente y por
escrito. Desarrollar acciones que atenten conltra la moral y las buenas costumbres.

Si tiene una impresién de este documento verifique su vigencia en Iz intranet o con el responsable del control de documentos.
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SENALES DE ALERTA

Las sefales de alerta constituyen una herramienta de apoyo para la deteccion o prevencion relacionadas al

Lavado de Aclivos y Financiamiento del Terrorismo, tanto para DCP, como para sus colaboradores y Oficial de

Cumplimiento Corporativo. En caso se identifique alguna de sus operaciones o siluaciones descrilas a

continuacion, correspondera al Oficial de Cumplimiento Corporativo su analisis y evaluacion, con la finalidad de

delerminar si constiluyen operaciones sospechosas.

Las sefales de alerla sobre operaciones o conductas inusuales relativas a los proveedores:

7.51.1. E) proveedor se niega a proporcionar la informacion solicitada para su evaluacién e inscripcion
para el Regisiro de Proveedores, presenta identificaciones inconsislentes, inusuales o de dudosa
procedencia.

7512 Que se tome conocimiento por medio de difusion publico u ofros segin sea el caso, que un
proveedor esta siendo investigado o procesado por el delite de lavado de activo, delitos precedentes, el
delito de financiamiento del terrorismo, y sus delilos conexos.

7.513. Que el proveedor presente una inusual despreocupacion respecto de los riesgos que asumen o
los coslos que implican el negocio o la transaccién que esta realizando.

7.514. El proveedor realiza operaciones complejas sin ninguna finalidad aparente.

7.51.5. El proveedor insiste en encontrarse con el personal de la empresa en un lugar diferente de la

olicina, agencia, sucursal, tienda o local, para realizar una actividad comercial o financiera.
Las sefiales de alerla u operaciones inusuales delecladas deberdn ser reporiadas al Oficial de Cumplimienlo
Corporativo al siguiente correo: oficial.de.cumplimienio @ kmmp.com.pe.

COMUNICACION

7.6.1. El proveedor debera comunicar y enviar al 4rea de Compras de manera obligatoria toda la informacion
que vayan en contra de la presente norma, a la cuenta compras@kmmp.com.pe, caso contrario la
empresa no se hard responsable por los servicios brindados que no hayan sido comunicados
previamente.

7.6.2. Los proveedores y/o colaboradores de la Organizacion notificaran de inmediato a los canales de Reporte
Etico de la Compafia, 0 a la cuenta oficial.de.cumplimiento@kmmp.com.pe cualquier comporiamiento
inadecuado, conocido o sospechado por parle de proveedores o empleados en relacion con sus
operaciones con la Organizacion.

DOCUMENTOS, REGISTROS Y CONTROLES ASOCIADOS

No Aplica.

ANEXOS

Anexo 1: Politica de Responsabilidad Social Empresarial de la Organizacién para proveedores.
Anexo 2: Acta de recepcion del Cddigo de Conducta de la Organizacion con sus Proveedores.

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del control de documentos
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CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha Seccinfitem | Cambio realizado
Se actualizd el cargo del Gerente de Compras por Gerente de
Todos .~ r——
Compras y Administracién.
3 Se actualizaron los Responsables, se incluyeron a los revisores.
Todos Se modificé cadigo de Norma de Caja Chica
5.4 Se fusiona 5.1 y 5.2 en uno solo.
8.3 El punlo 5.2 se convierte en 5.3 al fusienar el punlo anterior.
01 20/06/2018 Se modifica parrafo: Proveedores D: considerado no estratégico,
cuyo Bien y/o Servicios no esta directamente relacionado con el
53 negocio y su impacto en la operacidn es minimo por Proveedores D:
1 considerado no estraiégico, cuyo Bien y/o Servicios no estd
direclamente relacionado con € negocio y no fiene impacto en la
calidad.
7.3.1 Se modificé Sede Callao 1, 2 por Sede Callao 1, Pucusana.
. Se actualizé el cuadro de firmas. Se maodificaron las firas segun
Firmas . . P 3
nuevo lineamiento de Reestructuracion documentaria
00 061117 Todas Versién inicia!
ANEXO 1

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE LA ORGANIZACION PARA PROVEEDORES

La Organizacion y sus proveedores fralardn de conlribuir a la creacién de una sociedad soslenible mediante
conocimiento y solucion de los problemas asociados con fas cadenas de suministro de nuestros negocios,
respelando los deseos de nuesiros grupos de interés. La Organizacion y sus proveedores fralardn con
transparencia, cumplimiento y compromise, de apoyar los esfuerzos en nuesiras cadenas de suministro
procurando entender y cumplir los siguientes principios de la Organizacion.

Mosotros desarrollaremos negocios justos, prevendremos la corrupcion y cumpliremos con las leyes y
reglamenlos aplicables (tanio intemas como externas)

Nosotros no estaremos implicados en el abuso y violacion de los derechos humanos.

No incurriremos en actos de discriminacidn con respeclo a la contratacidn de empleados.
Respetaremos los derechos de los frabajadores a reunirse con libertad y a negociar de manera colectiva.
Nosolros no estaremos implicados en trabajos forzados, trabajos de nifos o trabajos ilegalmente

baratos.

Si tiene una impresidn de este documento verifigue su vigencia en la intranet o con el responsable del controf de documentos.
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. Nosotros ayudaremos a reducir y mitigar los impactos adversos sobre el ambiente global.
o Nosotros garantizaremos un ambiente de trabajo seguro e higienico.
) Nosotros garanlizaremos seguridad y fiabilidad de nuestros producios y servicios.
ANEXO 2

ACTA DE RECEPCION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACIGN CON SUS PROVEEDORES

Yo, , identificado con DNI No. en mi calidad de
Representanie de la Empresa , identificada con RUC
No. , declaro haber recibido, leido y comprendido el Cadigo de Conducla de la Organizacién con sus

proveedores (ACOM_NI_002).

Elaborado por el Departamento de Compras de la Empresa Distribuidora Cummins Peru S.A.C. {DCP} con RUC N°
20543725821 y, me comprometo en lodo momenlo a respefar, capacitar, auditar el cumplimiento por parle del personal,
elaborar procedimientos, ejecular, cumplir e implementar las normas y reglamentos que se especifican en este documento; por
fodas las personas que, siendo parte de mi personal o sub- contralados, realicen lrabajos adjudicados a la empresa que
represento, en beneficio de la empresa DCP tanto dentro como fuera de las inslalaciones.

Siendo los ___ dias del mes de del Ao doy conformidad a todo lo anteriormente mencionado a través de mi
firma.

Firma del Representante Legal

E presente Cddigo y sus Anexos podran ser ubicados en el Sistema Integrado de Geslion (intranet) con el Caodigo
ACOM_NI_002.

Nombre Cargo Fecha irma

Elaboracién  Silvana Pérez = Gerenle Legaly CCO 23 .(,- | y

Revision Gerente Corporativo de =
CarlosOchod  ~ geriirsos Humanos  28/6 /18
Revisidn Gisella Gerente de Control
Manrique Interno 2% - 006 - “P

Revision Julio Molina Gerente General DCP 2 Q - é' 4

José Martin Presidente Ejecutivo %,- 6 = (X

Si tiene una impresidn de este documento verifique su vigencia en la intranet o con ¢l responsable del cohtral de documentos.

Pagina 36 de 36



